Grofdes Gefalle beim Homeoffice

Arbeiten von zu Hause ist beliebt und aus der Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken.
Doch was sind die Regeln in namhaften Unternehmen der Region?

Juri Biirgin

Biclefeld. Homeoffice ist aus
der modernen Arbeitswelt
nicht mehr wegzudenken.
Wihrend der Corona-Pande-
mie hat sich das Arbeiten von
zu Hause etabliert. In den Jah-
ren danach haben vicle Unter-
nehmen ihre Angestellien wie-
der zuriick ins Biiro geholt
Mittlerweile gibt es diverse Hy-
bridmodelle fir die unter-
schiedlichsten Branchen.

Vor ein paar Tagen hat die
Landesregicrung  Schleswig-
Holstein beschlossen, testwei-
se vollvirtuelle Videoverhand-
lungen durchzufithren. Das
heifit, sogar Richterinnen und
Richter konnen dann aus dem
Homeoffice urteilen. Fir die
meisten Burojobs ist mindes-
tens ein Tag Homeoffice vor-
gesehen, heift es in einer ak-
tuellen Studie der Wirtschafis-
prifungsgesellschaft PwC.

Der Giitersloher Konzern
Miele beschaftigt neben zahl-
reichen Mitarbeitern in der
Produktion auch viele in Bi-
ro- und Projcktarbeit. .In die-
sen Bereichen kinnen die Mit-
arbeiter zwei bis vier Tage pro

Woche auBerhalb des Be-
trichs arbeiten®, erklirt Pres-
sesprecher Dirk Haushalter
zum Thema Homeoffice. Dies
gelte, sofern sich die jeweilige
Arbeitsaufgabe dafiir eigne,
der heimische Arbeitsplatz er-
gonomisch gestaltet sei und
beide Seiten dem Modell zu-
stimmten. .Mobiles Arbeiten
bleibt weiter wichtig, um als
Arbeitgeber attraktiv zu sein”,
sagt Haushalter. Dennoch ge-
be es Kolleginnen und Kolle-
gen, die wieder mehr ins Biiro
kommen wollen. Das halte sich
in etwa die Waage.

Bei  Onboarding-Phasen
beispiclsweise sei die person-
liche Prisenz wichtig, damit
neue Kolleginnen und Kolle-
gen gut ,abgeholt™ wiirden, er-
klart Birgit Deker im Namen
des Biclefeld-Konzerns Dr.
Oetker. Gleiches gelte fiir Feed-
backgespriche oder bestimm-
te Meetings. Andererseits sei
Dr. Oetker ein weltweit agie-
rendes Unternechmen. Zudem
arbeiteten viele Teams cross-
funktional - also abteilungs-
iibergreifend. Da seies oftauch
von Vorteil, online zusammen-
zuarbeiten, sagt Deker.

Daher habe sich im Kon-
zern ein Hybridmodell eta-
bliert, das den Angestellten er-
mogliche, bis zu 40 Prozent
ihrer Arbeitszeit von zu Hau-
s¢ aus zu erledigen. Die Rege-
lung gehe aus einer gemeinsa-
men Vereinbarung mit dem
Betrichsrat hervor und betref-
fe vor allem den kaufminni-
schen Bereich. Aberauchinan-
deren Abteilungen von Dr.
Oetker gebe es die Maglich-
keit, im Homeoffice zu arbei-
ten, so Deker.

Der Medienkonzern Ber-
telsmann beschiftigt weltweit
75.000 Mitarbeitende. Am
Hauptsitz in Giitersloh arbei-
tet ein Teil davon. Dort gilt der-
zeit eine 50-50-Homeoffice-
Regelung. .In dem definier-
ten Zeitraum von einem Mo-
nat kinnen Mitarbeitende die
Hilfte ihrer Arbeitszeit im Ho-
meoffice verbringen®, sagt Ber-
telsmann-Pressesprecher  Jan
Holkemann.

Alexandra Scheele forscht
im Bereich Arbeits- und Wirt-
schaftssoziologie an der Uni-
versitat Biclefeld und beschaf-
tigt sich unter anderem mit
dem Thema Homeoffice. Da-

bei hat sie die Vor- und Nach-
telle von Homeoffice unter-
sucht. .Einen entscheidenden
Vorteil sechen Befragte oft in
der Reduzierung der Fahn-
wege.” Dadurch wiirde der las-
tige Pendelweg wegfallen.
AuBlerdem wiirden sic die Fle-
xibilitat und Ruhe schitzen.
Fiir manche Menschen be-
stehe im Homeofficeaberauch
die Gefahr, zu vereinsamen.
=Denn Arbeit hat auch eine so-
ziale Komponente®, erklart
Forscherin Scheele. Diese wiir-
den durch Videokontakt nur
auf ein Minimum reduziert

werden,
Einerseits kinne man
Handwerker wihrend der

Arbeitszeit empfangen oder
die Kinder betreuen. Ande-
rerseits konne die fehlende
Trennung zu psychischen und
physischen Belastungen fiih-
ren. . Plotzlich machen Arbei-
tende einen Zwolf-Stunden-
Tag", sagt die Forscherin. Sie
rit daher dazu - wenn nicht
ohnehin durch die Arbeits-
software vorgegeben -, die Zeit
zu messen und sich auch im
Homeoffice an die Arbeits-
zeiten zu halten.




