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Gelingensbedingungen rassismussensibler Lehrer:innenbildung. Eine rassismustheoretische
Untersuchung von Studium, Referendariat und BerufseinstiegDE

Im Rahmen der Nachwuchsgruppe werden verschiedene Phasen der Lehrer:innenbildung im 
Hinblick auf strukturelle Bedingungen sowie mit Bezug auf die Erfahrungen und professionellen 
Selbstverständnisse von Adressat:innen (Studierende, Referendar:innen und Berufseinsteiger:innen), 
die im Kontext von Rassismus unterschiedlich positioniert sind, rassismustheoretisch untersucht. 
Dies geschieht mittels einer diskursanalytischen Dokumentenanalyse sowie der qualitativ-
rekonstruktiven Analyse von berufsbiografischen und problemzentrierten Interviews. Um 
phasenübergreifende und prozessbezogene Erkenntnisse über die Lehrer:innenbildung zu gewinnen, 
ist die Studie in einem Längsschnittdesign angelegt.

Ein zentrales Ziel ist die Rekonstruktion, Analyse und Theoretisierung von Bedingungen, die das 
Gelingen einer rassismussensiblen Lehrer:innenbildung tendenziell ermöglichen. Damit ist einerseits 
verbunden, herauszuarbeiten, wie es möglich ist, rassismussensible Perspektiven systematisch in die 
Lehrer:innenbildung einzubringen. Andererseits geht es darum, Ausschlussmechanismen für 
Lehrer:innen of Color (BIPoC) zu identifizieren und abbauen zu können.

Dr.in Natascha Khakpour ist mit 01/2023 Koordinatorin der BMBF-Nachwuchsgruppe zu Gelingensbedingungen
rassismussensibler Lehrer:innenbildung an der Universität Bielefeld. Forschungsschwerpunkte: Gesellschaftskritische 
Zugänge zu (schulischer) Bildung, rassismus- und hegemonietheoretische Perspektiven, Sprach- und Sprechverhältnisse. 
natascha.khakpour@uni-bielefeld.de

Dr.in Saphira Shure ist mit 01/2023 Leitung der BMBF-Nachwuchsgruppe zu Gelingensbedingungen rassismussensibler
Lehrer:innenbildung an der Universität Bielefeld und Juniorprofessorin für Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt 
Rassismus- und Differenzforschung. Forschungsschwerpunkte: Pädagogische Professionalisierung in 
migrationsgesellschaftlichen Verhältnissen, Rassismus- und Differenztheorie, Postkoloniale Perspektiven auf Bildung. 
saphira.shure@uni-bielefeld.de
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