
Wissenschaftliche Hilfskraft (FH/BA) (m/w/d) 
12-15 Std./Woche
Das Institut für interdisziplinäre Konflikt-und Gewaltforschung (IKG) sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Hilfskraft zur Unterstützung bei der Durchführung einer quantitativen 
Bevölkerungsbefragung („Konfliktmonitor“) im Team der Konfliktakademie „ConflictA“ (BMFTR).

Ihre Aufgaben:

• Unterstützung der Koordination und Organisation 
des Forschungsteams (u.a. Terminplanung und -
management, Aufsetzen/Managen interner E-
Mail-Verteiler, Protokollführung)

• Unterstützungsarbeiten im Forschungsprozess 
(u.a. Literaturrecherche, Unterstützung in der 
Sondierung von Verlagen, Support des internen 
Wissensmanagements (Cloud-Ordner), etc.)

• Unterstützung in der Umsetzung der Erhebung 
(u.a. Kommunikation mit Erhebungsinstituten, 
Unterstützung der Vernetzung mit 
Wissenschaftler*innen anderer Universitäten und 
Forschungseinrichtungen)

• Unterstützung bei der Planung und Durchführung 
projektbezogener Veranstaltungen wie 
Workshops, Schreib- und Auswertungsretreats, 
etc. 

Wir bieten Ihnen:

• Die aktive Mitarbeit in der Umsetzung eines  
großen und gesellschaftlich relevanten 
Forschungsprojektes

• Schärfung des interdisziplinären Blickwinkels
• Erwerb von Erfahrungen in der Durchführung 

großer sozialwissenschaftlicher Studien
• Flexible Arbeitsweisen und -zeiten
• Die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen
• Ein teamorientiertes Arbeitsumfeld
• Die Möglichkeit zur Anfertigung einer 

Qualifizierungsarbeit im Rahmen des Projekts
• Die Möglichkeit der Mitarbeit an 

wissenschaftlichen Publikationen
• Anleitung und Unterstützung beim Arbeiten in 

wissenschaftlichen Kontexten

Ihr Profil:

• Sie studieren aktuell, Sozialwissenschaften, 
Soziologie, Sozialpsychologie, 
Erziehungswissenschaft, Psychologie, Data 
Science, Politikwissenschaft, Gender Studies, 
Gesundheitswissenschaften, Kommunikations-
und Medienwissenschaften oder vergleichbare 
Fächer

• Sie haben Interesse an der Organisation von 
Forschungskooperationen und übergreifender 
Projektzusammenarbeit

• Sie interessieren sich für die Hintergründe und 
Auswirkungen sowie den Umgang mit sozialen 
Konflikten und das Arbeiten mit großen 
quantitativen Datensätzen

• Sie haben ggf. bereits erste Erfahrungen im 
Projektmanagement

• Sie kommunizieren schriftlich und mündlich sehr 
gut auf Deutsch und haben grundlegende 
Kenntnisse im schriftlichen und mündlichen 
Englisch

• Sie arbeiten lösungsorientiert und eigeninitiativ 
und haben Interesse daran, sich in die 
Abstimmung von Terminen oder die Organisation 
von Veranstaltungen einzubringen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, BA-Zeugnis und aktuelle 
Leistungsübersicht).
Bitte senden Sie die Unterlagen als ein PDF-Dokument bis zum 16.01.2026 an dirk.lampe@uni-
bielefeld.de. Bei Fragen vorab können Sie sich gern an Dirk Lampe wenden. Weitere Informationen 
zum Projekt finden Sie zudem hier: www.conflict-a.de. Die Publikation der Forschungsergebnisse ist 
zum Jahresende 2026 geplant. Eine Anstellung erfolgt bis zum Abschluss der aktuellen Förderphase 
im März 2027. 
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